
 
  

 

 
Klassische Friseur-Dienstleistungen, Wellness-Angebote und Gesundheitspflege für 

Kopfhaut und Haar verbinden wir in der HAIR Relax & Lounge zu einem ganzheitlichen 
Dienstleistungsangebot. Die HAIR Relax & Lounge bietet ihren Kunden eine harmonische 
und entspannte Atmosphäre, die den Friseurbesuch zu einem Genusserlebnis für Körper, 
Geist und Seele macht. 
 
Unser Ziel ist es, die natürliche Schönheit zu unterstreichen. Durch eine ausführliche 
fachliche Beratung gehen wir auf die individuellen Bedürfnisse ein und setzen 

Kundenwünsche qualitativ hochwertig um. Durch Weiterbildungen und interne 
Schulungen sorgen wir für ein gleich hohes Qualitätsniveau unseres Teams, das sich 
durch handwerkliche Leistungen auszeichnet. 
 
Wir möchten unser Team erweitern sowie den Betrieb vergrößern und suchen zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

 

Stylist (w/m) 
 

zunächst für 30 Wochenstunden, 

und einer Stundenerhöhung auf 40 Std. innerhalb von 6 Monaten 

 
 

Sie starten mit 30 Wochenstunden und erhöhen Ihre Arbeitsstunden pro Monat um 2 
Stunden, so dass Sie nach 6 Monaten auf 40 Wochenstunden kommen. Sie helfen mit, 
den Kundenstamm auszubauen, steigern den Verkaufsumsatz und setzen sich aktiv für 
die Weiterentwicklung des Betriebes ein. Gefällt Ihnen das?  
 
 
Dann erwarten wir von Ihnen einiges... 

 
 Eine gute bis sehr gute Gesellenprüfung im Friseurhandwerk 
 Mind. 4 Jahre Berufserfahrung als Friseur/-in 
 Grundkenntnisse in Hochsteckfrisuren 
 Kenntnisse der Wella-Produkte ist von Vorteil 
 Idealerweise eine Ausbildung als Visagist/-in 
 2-3 Jahre Erfahrung mit kosmetischen Behandlungen 

 Spaß im Umgang mit Azubis und Praktikanten. Idealerweise nachgewiesene 
praktische Erfahrung im Umgang mit Azubis oder Ausbildereignungsprüfung (AEVO) 

 Bereitschaft zur Übernahme von Sonderaufgaben 
 Bereitschaft zur Teilnahme an Weiterbildungen 
 Eigeninitiative, Engagement und Zielstrebigkeit 
 Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Belastbarkeit 
 Beratungskompetenz und Kommunikationsfähigkeit 

 
 
 
 
 



...bieten aber auch viel: 

 
 Inhabergeführtes, aufstrebendes Unternehmen mit hohem Qualitätsanspruch  
 Familiäre Atmosphäre in exklusivem Ambiente 
 Engagiertes und ehrgeiziges junges Team  
 Vergütung nach Tarif 
 Möglichkeiten, an betrieblicher Altersvorsorge teilzunehmen 
 Prämienzahlungen für Sonderaufgaben oder Projekte 
 Regelmäßige Förderung von Mitarbeitern 
 
 

Haben wir Sie neugierig gemacht? 
 
Dann freuen wir uns auf die Zusendung Ihrer kompletten Bewerbungsunterlagen 
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Lichtbild) mit Ihren Gehaltsvorstellungen bitte 
ausschließlich per Mail an info@hair-relax-lounge.de Bei Fragen steht Ihnen Frau 
Blazenka Grmaca gerne per Telefon unter 0221/168 450 25 zur Verfügung.  
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